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ハロートレーニング・生産性向上人材育成
支援センターについて
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ハロートレーニング（公共職業訓練・求職者支援訓練）の概要

公共職業訓練 離職者、在職者及び学卒者を対象に、国・都道府県が実施する職業訓練。
離職者訓練では、受講期間中、雇用保険の基本手当等を支給。

求職者支援訓練 主に雇用保険を受給できない方を対象に、民間教育訓練機関等が実施する職業訓練。
要件を満たす方には、月10万円の生活支援の給付金を支給。
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生産性向上支援訓練を実施した事業主に
対するアンケートにおいて「生産性向上等

につながった」旨の回答割合は93.0 ％。
（R5.3月末時点）

同じく、訓練受講者に対するアンケートに
おいて、「訓練が役に立った」旨の回答が

あった割合は98.5 ％。（R5.3月末時点）

生産性向上人材育成支援センターとは、中小企業等に対して人材育成に関する相談を実施し、様々な
支援メニューの中から最適な人材育成プランを提案し、職業訓練の実施まで一貫して支援する総合窓口。

生産性向上人材育成支援センターは、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構が運営する全国のポリテ
クセンター・ポリテクカレッジ等に設置（全国 87 カ所）。

生産性向上人材育成支援センターの概要
○令和４年度実績
利用事業所数：55,078事業所

ＪＥＥＤホームページ
生産性センターの支援メニューを紹介
しています。

支援の流れ

生産性向上人材育成支援センター支援の流れ

相談例

・ものづくりのスキルアップ
をどのように行えば良いの
か分からない

・職場のベテランのノウハウ
を若手に伝えたいがどうす
れば良いか

・工場にITを導入したいけど
何を使えば良いのだろうか

・インターネットを活用して
販売促進を行いたい

・研修を行いたいが講師がい
ない、研修場所がない

等

１．人材育成に関する相談 ２.人材育成プランの提案 ３.職業訓練の実施や指導員の派遣
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人材育成プランに応じて、民間を活用した企業の
要望に応じたオーダーメイド型の職業訓練の実施や、
指導員の派遣等を実施。

整理した課題等に応じて、生産
性向上人材育成支援センターの用意
する様々な支援メニューの中から最
適な人材育成プランを提案。

人材育成に悩みを抱える中小
企業等を、担当者が訪問し、人
材育成に関する課題や方策等を
整理。

【主な生産性向上等につながった主な意見】
・社員一人ひとりがデジタル化による業務改善
に取り組むようになった

【役に立った主な意見】
・社内DXの進め方が明確になった 4
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DXの始め方と進め方のノウハウをお伝えいたします

●DX に関する基礎知識を学びたい方
●導入や活用に関する課題や解決策を知りたい方

■DX概論
・企業に求められる変革 等
■DX導入事例
・DX に成功した紹介事例 等
■DX戦略の導入
・ビジョンマップを使ったDX戦略の策定方法 等

3,300 ṕ Ṗ

ṕ 摂津市三島 1-2-1）

ポリテクセンター関西 生産性向上支援訓練のコース例
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職場における学び・学び直し促進ガイドライン
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参考資料

○ハロートレーニングについて（厚労省HP）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/hellotraini

ng_top.html

※ハロートレーニングの概要についてご覧いただけます。

○生産性向上人材育成支援センターについて（（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構HP）

https://www.jeed.go.jp/js/jigyonushi/seisansei.html

※生産性向上人材育成支援センターの支援の流れや支援メニュー等についてご覧いただけます。

（お問合せ先）

最寄りのポリテクセンターやポリテクカレッジ、

東京の場合は東京支部の生産性向上人材育成支援センター

＜ポリテクセンター＞＜ポリテクカレッジ＞＜東京支部の生産性向上人材育成支援センター＞
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