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職場における学び・学び直し促進 第2回シンポジウム
UIDELINE
職場における
学び・学び直し促進G

進む、広がる、職場での学び・学び直し

職場の学び・学び直しに取り組まれた企業から、その背景・取組内容・成果についてご講演いただきます。

有識者も交え、事例紹介で登壇いただいた企業が直面した課題や解決の工夫について、掘り下げていきます。

製造業の皆様にご活用いただける公的支援策をご紹介します。
公的支援策紹介

登壇企業
モデレータの
ご紹介

企業事例

パネル
ディスカッション

近年、企業・労働者を取り巻く環境の変化や労働者の職業人生の長期化に伴い、労働者の学び・学び直しの

必要性が高まっています。 本シンポジウムでは「製造業での学び・学び直し」をメインテーマに、実際に

職場で学び・学び直しに取り組まれた企業に登壇いただき事例を御紹介いただくとともに、有識者を

交えたパネルディスカッションで業界ならではの苦労や工夫、成果の深堀を行います。

株式会社センショー
各種めっきの加工・開発
事業

理念の浸透と教育や学びの時
間確保等の取組で意欲的に学
び成長する姿勢が社内に波及。
学びと成長の好循環を実現。

株式会社センショー、株式会社八天堂登壇企業

厚生労働省  人材開発統括官付訓練企画室登壇者

神戸大学経済経営研究所  江夏幾多郎 准教授モデレータ 株式会社センショー、株式会社八天堂パネラー

参加費
無料
（要申込）

実例から学ぶ、製造業における
学び・学び直しを通じた人材育成

株式会社八天堂
「くりーむパン」等の食品
の企画・製造・販売事業

人事考課等、各種人事制度の
整備や「人づくり」の理念に基
づく学び直しで多彩な業務に
挑戦できる風土を実現。

神戸大学経済経営研究所

江夏幾多郎 准教授

『人事評価の「曖昧」と「納得」』
（NHK出版）等、著書多数。
人的資源管理、雇用関係等の
分野について専門的に研究を
行っている。

会場及びオンライン配信によるハイブリット開催

【申込締切】3月15日（金）18時  満席になり次第終了！お申し込みはお早めに！

https://manabi-naoshi.mhlw.go.jp/symposium/お申込URL
お申込みはこちら


