
岡山県中小企業団体中央会の取り組み

岡山県中小企業団体中央会

職場における学び・学び直し促進シンポジウム（第4回）

令和7年3月17日 TKPガーデンシティー岡山



中小企業団体中央会とは

組合設立や運営支援、企業のグループ化などを行う連携組織の支援機関です

• 中小企業等協同組合法に基づく公益性の高い特別法人で、国や県からの補助金等で運営

• 各都道府県ごとに1つの中央会と全国中小企業団体中央会で構成
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• 岡山県中小企業団体中央会
• 会員数：527組合等

• 職員：17名

• 活動地域：岡山県全域

全国中小企業団体中央会

都道府県中小企業団体中央会

事業協
同組合

商工
組合

企業
組合

商店街
振興組合

会員（中小企業者が組織する各種組合）

（中央会組織イメージ）



• 中小企業等協同組合法に基づく法人

• 事業者が個々では対応できないことを、複数者が集まって取り組むための組織

• 設立には所管行政庁の「認可」が必要

組合（事業協同組合）とは

工業団地 共同店舗    商店街

イベントの開催                  ブランドの構築                出前授業
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組合やグループの支援体制

•組合運営・管理体制に関する支援

（決算手続きや所管行政庁への提出書類の相談対応等）

•各種支援施策のタイムリーな情報提供

•勉強会（研修会等）の開催支援

•施策活用支援（補助金、計画策定支援など）
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連携組織の運営も

中央会が

強力サポート！



＜連携組織事例＞

岡山県ものづくり女性中央会
の活動ご紹介

岡山県ものづくり女性中央会
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岡山県ものづくり女性中央会
の概要

【会員数】 ２３名（令和７年３月１３日現在）

【会   長】 藤原加奈 ㈱フジワラテクノアート 代表取締役副社長

【顧   問】 山海嘉之 氏   CYBERDYNE㈱ 代表取締役CEO

筑波大学教授

宇佐川邦子 氏  ㈱リクルート ジョブズリサーチセンター長

【組   織】 2部会（災害連携部会・広報部会）

【ものづくり女性中央会の目的】

 働き方改革などの施策推進、具体的な提言、研鑽等を通じて県内

              ものづくり製造業の発展に寄与することが目的となっています。

【具体的には】

(1) 会員の経営能力の向上及び研鑽のため「女性経営塾」の開催

(2) 全国レディース中央会の実施する研修会、研究会、交流会等への参加

(3) 国、県、全国中小企業団体中央会等に対する提言や施策の協働

(4) 会員同士の交流促進に関する事業 など
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藤原会長

山海顧問宇佐川顧問
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なぜ？
ものづくり製造業に特化

・国が進める働き方改革は、女性の活躍とも言われ
ています。

・私たちの視点は、女性だからというのではなく、多
様性を認め合うことこそが重要。

・岡山県の基幹産業である“ものづくりの分野”にお
いて、経営力を発揮している県内女性経営者の集
まりを結成することで、働き方改革などの施策推進、
具体的な提言をしていくことや研鑽等を目的に、
H30.8設立。

★ものづくり製造業に特化した女性の組織は
全国でも珍しいケースとなります。
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ものづくり女性中央会のマークに
ついて

・岡山県を代表する果物の桃を、岡山県ものづくり女性
中央会発足時に賛同された10名の意義を桃の形に留め
10面体で表現しています。

・桃の中心部に桃の花を配置しています。桃の花には「天
下無敵」との花言葉があり、ものづくりでのオンリーワンを
意味しています。

・桃の花びらは10枚で構成され、賛同された10名と花び
らを重ね合わせることにより、今後の会の発展と広がり、結
束を表現しています。
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１．女性経営塾・先進企業リーダーとの懇談

２．視察

３．連携・交流

主
な
活
動

【女子経営塾「感染症対策セミナー」】 【ダイヤ精機 諏訪社長との懇談会】

【会員企業の工場見学会】 【県外企業視察】

【ﾎﾟﾘﾃｸとのｺﾗﾎﾞ企画「もの女ﾎﾝﾈﾄｰｸ」】 【岡山大学DS部との交流懇談会】
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レディース中央会全国フォーラムin岡山の一コマ 2023.11

レディース中央会全国フォーラムin岡山に向けた集合写真 2022.8 レディース中央会全国フォーラムin岡山当日の山陽新聞全面広告 2023.11

レディース中央会全国フォーラムを岡山で開催 2023.11.1
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「技術と感性、マクロとミクロ視点で、
世界に貢献する新時代のものづくり経営を」

①技術と感性で、新たな価値を創造

自社の存在意義や強みを更に高めながら、新たな価値も創造していく。
技術のみならず感性も大事にしながら、世界に貢献する新時代のものづくり経営を皆で考え抜こう。

②マクロとミクロ視点で、新時代のものづくりのあり方を追求

長期ビジョンを掲げながら、社員一人ひとりの働きがいや多様な働き方も追求していく。
マクロとミクロ視点で、世界に貢献する新時代のものづくり経営を皆で考え抜こう。

岡山県ものづくり女性中央会ビジョン
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ものづくり女性中央会での主な学びについて

【女性経営塾の開催】

経営に役立つホットな話題をテーマに開催

（年2回程度開催）

【採用塾の開催】

採用・定着を主なテーマとして開催

（年2回程度開催）

【会員間工場見学会・県外企業の視察の実施】

見学先の経営者の考えを学ぶ

ものづくりの工場の視察による新な気づきの発見

（各年1回程度開催）

【その他の学び】

大学やポリテクセンターなどと連携し交流意見交換会開催
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ものづくり女性中央会での主な学びについて（その1）

【女性経営塾の開催】

経営に役立つホットな話題をテーマに開催

（年2回程度開催）

令和6年度の実施事例

1回目

テーマ：サイバニクス：人・AI ロボット・情報系の融合】で拓く企業経営の未来

～超高齢社会でのイノベーション、社会変革、働き方改革、健康経営 ～

講 師 CYBERDYNE株式会社 代表取締役 山海 嘉之 氏

2回目

テーマ：価格転嫁と下請法等

講 師 池田・染谷法律事務所 弁護士 全 未来 氏 
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ものづくり女性中央会での主な学びについて（その2）

【採用塾の開催】

採用・定着を主なテーマとして開催

（年1回程度開催）

令和6年度の実施事例

合宿研修を実施（R6.9）

テーマ：ヒト・組織を棚卸！中間管理職がいない、育たない、

そもそも中間管理職とは？何を期待？

講 師 株式会社リクルート ジョブズリサーチセンター センター長

宇佐川 邦子 氏（岡山県ものづくり女性中央会顧問）
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ものづくり女性中央会での主な学びについて(その3)

【会員間工場見学会・県外視察の実施】

見学先の経営者の考えを学ぶ

ものづくりの工場の視察による新らたな気づきの発見

（各年1回程度開催）

◎令和6年度の実施事例

県内 会員企業様への訪問 （R7.2）

県外 全国レディースフォーラムへの参加（R6.11）
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ものづくり女性中央会での主な学びについて（その4）

【その他の学び】

岡山大学DS（データサイエンス）部様とコラボ企画

岡山県ものづくり女性中央会と岡山大学DS部との交流懇談会（R6.7）

（テーマ）

・これからの社会での女性進出という面において「収入」、

「環境」などはどのように変化していくと思われるか

    ・若い人材が地方の企業に就職するには？

 

ポリテクセンター様とのコラボ企画

ものづくり女子ホンネトークの開催（R3.10～R4.6）

（目的）

・ものづくりを目指す女子と、ものづくり企業の女性経営者等がフラット
な環境下でトークセッションを行うことで、将来の不安の解消や自分の
強みを活かせる出会いにつなげる。
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ものづくり女性中央会の今後の目指す方向性とは

【学びの力で経営力を磨き、特に若い世代にエールを贈る】

岡山県知事に、「私たちのアクション宣言」として、令和7年2月3日に
行動宣言」を行いました。

この宣言の実現に向け、経営者として学びの継続と深化を目指してい
きます。

＜主な宣言内容＞

・若い世代、特に県外への流出が著しい女性を念頭に、お一人お一人
の個性や価値観 に寄り添う経営を推進。

・結婚や子育てなどの家庭生活と仕事の両立（ワーク・ライフ・バラン
ス）の支援。

・女性がいきいきと輝くキャリアの実現を支援。

・誰もが「自分らしく」働き、持てる能力を最大限に発揮できるウェルビー
イングな職場づくりに積極的に取り組む。

・岡山の職場ならではの「働きやすさ」と「働きがい」を見出し、岡山の魅
力を若い世代に発信。
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岡山県中小企業団体中央会（組織支援課）

TEL 086-224-2245

岡山県岡山市北区弓之町4-19-202

お気軽にご相談ください！

ご清聴ありがとうございました。
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