
TKPガーデンシティ岡山（岡山県岡山市）
会場及びオンライン配信によるハイブリット開催

申込締切  3月14日（金）18時   満席になり次第終了！お申込はお早めに！

https://manabi-naoshi.mhlw.go.jp/symposium/

【 主催 】人材開発統括官 人材開発政策担当参事官室 【 問合せ先 】Email : jpabetm_mailbox@abeam.com

職場での学び・学び直しの取組について、「自社だけでは進めづらい」「どこかに相談出来れば」といったお悩みのある企業や
従業員の皆様は多いのではないでしょうか。今回は、そういったお悩みの参考としていただくべく、「地域協働での取組の進め
方」をメインテーマに、地域の支援機関と連携して取組を進めた企業様の生の声をご紹介します。また、支援機関の皆様にも
ご登壇いただき、支援する側・される側双方の観点で、パネルディスカッションも予定しています。

日時 お申込URL

会 場

有識者講演
登壇者 県立広島大学大学院教授   木谷 宏氏

企業として従業員の学び・学び直しを進めるメリットや留意点について、俯瞰的な視点からの知見をご紹介します。

企業事例紹介
登壇者 金田コーポレーション株式会社   代表取締役   畑島 美緒氏

職場の学び・学び直しに取り組まれた企業から、その背景・取組内容・成果についてご講演いただきます。

支援機関の
取組紹介 登壇者 広島県   平賀 崇史氏

地域の企業の学び・学び直しに対する支援内容や、実際の支援事例などをご紹介します。

パネル
ディスカッション モデレータ 県立広島大学大学院教授   木谷 宏氏 パネラー 金田コーポレーション株式会社  代表取締役  畑島 美緒 氏、

岡山県中小企業団体中央会  板谷 賢一 氏、広島県  平賀 崇史 氏

有識者も交え、事例紹介で登壇頂いた企業が直面した課題や解決の工夫について、ぐっと掘り下げていきます。

金田コーポレーション株式会社
代表取締役 畑島 美緒 氏
大型鋼構造物の設計、製作から組立、運搬、据付
工事までを手がけている。
岡山県ものづくり女性中央会の支援で学び・学び
直しに取り組み、従業員の早期戦力化やリーダー
として大きな成果をあげる従業員の輩出、学びの
文化の醸成を実現した。

岡山県中小企業団体中央会
板谷 賢一 氏
岡山県の中小企業向けに各種助成策などの情報
提供、講習会・研修会の開催などの各種支援活動
を行っている。運営団体の一つに「岡山県ものづ
くり女性中央会」があり、働き方改革などの施策
推進や会員相互の研鑽などを通じてものづくり
中小企業の発展を支援している。

リスキリングの機運醸成及び企業内での着実な
実践に向け、「広島県リスキリング推進宣言制度」
を創設し、デジタルリテラシーを学べる無料の動
画コンテンツの提供や、リスキリングの実践に向
けた伴走型支援、各種補助金の提供などを行っ
ている。また、人材の成長や活躍を通じ、価値向
上を図る人的資本経営を実践する企業への支援
にも取り組んでいる。

広島県 
平賀 崇史 氏

県立広島大学大学院教授
木谷 宏 氏
社会人ビジネススクールにおいて人事管理の変
遷と行方や、地域企業との共創組織モデル、働き
方改革、ダイバーシティマネジメントなどの研究
を行っている。広島県リスキリング推進検討協議
会委員など歴任。『「人事管理論」再考』（著・生産
性出版）など多数の著書がある。博士（経営学）
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学び・学び直しで実現する経営改革

－地域協働での
    取組の進め方とは－

実例解説

第4回シンポジウム 職場における
学び・学び直し促進

参加費

無料
（要申込）

登壇者／モデレータのご紹介


